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Li<	om	meg	selv	

•  Seniorforsker	ved	
Norsk	Regnesentral	

•  Forsker	på	
maskinlæring	og	
språkteknologi	

•  Spesielt	talebaserte	
dialogsystemer	og	
maskinoverse2else	

•  Var	selv	postdoc	ved	
UiO	innFl	midten	2016	
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Forskere? 
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Akademiets visjon er  
å være en tydelig 

stemme i faglig og 
forskningspolitisk 

debatt 

Stiftet oktober 2015 
42 medlemmer fra ulike fagmiljøer i hele landet 

 
Tverrfaglig møteplass for yngre  forskere 

 Aktiv pådriver for nyskapende forskningsformidling 
 Forskningspolitisk plattform for yngre forskere  



Forskningspolitikk Forskningsformidling 

Intern debatt 
Kronikker, surveys 

og høringssvar 



AYF sine 
kjernesaker 

Karriereveier 

Forskningskvalitet 

Akademias 
samfunnsrolle 

“Forskning	for	poli8kere”		
+	

“Poli8kk	for	forskere”	
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B.Maher,	M.Sureda	Anfres,	Young	scienFsts	under	
pressure:	What	the	data	show.	Nature	538,	444	(2016).	



Mental	helse	



Vår	spørreundersøkelse	blant		
unge	akademikere	



www.akademietforyngreforskere.no 



”Ville	du	anbefalt	unge	i	dag	å	ta	
fa<	på	en	forskerkarriere?”	

Pollev.com/Norskehavet	53	%	

10	%	

37	%	

YES	 NO	 UNCERTAIN			Ja																														Nei																								Usikker	



«Færre	studenter	vil	bli	forskere»	

Survey	av	
Forskerforbundet	-	
karrierebarometeret	
	
2000	mastergrads-
studenter		
	
Hvorfor	ikke?	
-	For	lite	a<rakFve	
arbeidsvilkår?		
-	Høy	bruk	av	
midlerFdige	sFllinger?	



“Tror	du	at	du	er	forsker	om	
10	år?”	

Pollev.com/Norskehavet	

56	%	

40	%	

5	%	

37	%	

55	%	

8	%	

YES	 MAYBE	 NO	

Permanent	posiFon	 Temporary	posiFon	

		Ja																																		Kanskje																																	Nei	

Fast	sFlling	 MidlerFdig	sFlling	



	“Mixed	feelings”	blant	dagens	
unge	forskere	selv	

«Hvorfor	er	du	usikker	på	om	du	vil	fortse<e	som	forsker?»	
	



PhD-program	 PhD-program	

Postdoktorer	

Vitenskapelig		
toppsFlling	

	
Post-

doktorer	

Vitenskapelig	
toppsFlling	

Faste	sFllinger:	
	
- Forsker	
- Gruppemedlem	
- Lærer	
- ‘Staff	scienFst’	
- Ingeniør	

	

Vitenskapelig	
	sFlling	

Postdoktorutviklingsprogram	
• 	Egenledelse	
• 	Prosjektledererfaring	
• 	Søknadsskriving	
• 	Kommunikasjonsferdigheter	
• 	Undervisningserfaring	
• 	Innspill	fra	andre	sektorer	
	
Mål:	Breddekompetanse,	overførbare	
(transferrable)	ferdigheter	
	

Ansvar:	Instu?sjonene	
	

Effekt:	Bedre	flyt	mellom	sektorene	og	
bedre	karriereløp	

‘Dagens	karrieremodell’	 KvalifiseringssFlling	



LangsikFghet	i	akademia	



“Today,	I	wouldn’t	get	an	
academic	job.	It’s	as	simple	
as	that.	I	don’t	think	I	would	
be	regarded	as	produc?ve	
enough”	 Peter	Higgs,		

Nobelprisvinner	2013	







Innhold	

•  Hva er Akademiet for Yngre 
Forskere? 

•  Hvordan er arbeidssituasjonen 
i akademia? 

 
•  Prioriteringer og valg – hvordan 

bygge opp en karriere? 
 



1.	Vær	klar	over	mulighetene	

"Piled	Higher	and	Deeper"	by	Jorge	Cham,	www.phdcomics.com	



...	både	innenfor	og	utenfor	akademia	

Det	finnes	mange	jobber	utenfor	akademia	
hvor	man	kan	fortseXe	å	forske!	
	

(forskningsinsFtu<er,	høyskoler,	
helseforetak,	FoU	i	næringsliv,	osv.)	



2.	Oppsøk	karriereveiledning	

Karriereveiledning	er	bra	på	flere	måter	
-  Økt	fokus	på	muligheter	og	karrieremål	
-  Få	et	bedre	oversikt	over	manglende	kompetanse	



«Har	du	få<	karriereveiledning	ved	din	instuFsjon?	

Pollev.com/Norskehavet	

17	%	

83	%	

YES	 NO	



3.	Vektlegg	”transferable	skills”	

FramFdas	unge	forskere	vil	i	større	grad	
arbeide	også	utenfor	akademia	



Hvordan	8legne	seg	transferable	skills?	
-  Forskerskoler	/	postdoktorprogrammer	
-  Andre	roller	enn	forskning	i	miljøet	
-  Parallell	kurs/utdanning/arbeid?	





	
4.	Legge	Fl	re<e	for	mobilitet	-	
både	nasjonalt	og	internasjonalt	

	•  Utenlandsopphold	på	ph.d.-nivå:	mange	fordeler	
–  Kvalifisering	Fl	videre	sFllinger	
–  Ne<verksbygging,	nye	kompetanser	
–  Mer	gjennomførbart	før	etablert	familie	

•  Men...behov	for	gode	mål:	Kvalitet?	Effekt?	

•  Mobilitetsbegrepet	bør	utvides:	
–  Mobilitet	mellom	akademia	og	ikke-akademia	(f.eks	kny<et	
Fl	næringslivs-	og	offentligsektor-ph.d)	

–  Nasjonal	mobilitet	kan	også	være	relevant	



5.	Se	verden	rundt	deg	

•  Hvilke	insFtusjoner,	bedriqer	eller	miljøer	ønsker	du	
å	være	en	del	av	i	fremFden?	

•  Vær	akFv	–	bruk	og	bygg	profesjonelle	ne<verk!	

•  Hva	kan	du	gjøre	for	å	bli	en	a<rakFv	kandidat	for	
dine	fremFdige	arbeidsgivere?	

•  Karriere	og	privatliv	(dual	careers	etc)	

	

	



Oppsummert	

1.  Skaff	deg	bedre	innsikt	i	karrieremuligheter	
innenfor	og	utenfor	akademia	–	og	Flpass	
beslutningene	dine	e<er	hva	som	kreves	av	deg!	

2.  Oppsøk	karrierveiledning	

3.  Vektlegg	«transferable	skills»	

4.  Vær	mobil	i	utvidet	forstand!	

5.  Skaff	deg	et	ne<verk,	mentorer	og	gode	sosiale	
relasjoner	



Takk	for	oppmerksomheten!	
www.akademietforyngreforskere.no 
Facebook: @akademietforyngreforskere 
Twitter: @yngreforskere 


