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: .. Stiftet oktober 2015
Akademiets visjon er 42 medlemmer fra ulike fagmiljger i hele landet
a veere en tydelig

stemme i faglig og Tverrfaglig moteplass for yngre forskere

forskningspolitisk Aktiv padriver for nyskapende forskningsformidling
debatt ‘ Forskningspolitisk plattform for yngre forskere



Akademiet for yngre forskere

Forskningsformidling

N usbkerheten i
s e Akademiet for yngre forskere

Kronikker, surveys
Intern debatt og hgringssvar




Forskningskvalitet

AYF SIN€ | eoerine exceLience
kiernesaker Fix incentives
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“Forskning for politikere”
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UNDER PRESSURE

YOUNG RESEARCHERS ARE
HAVING TO FIGHT HARDER
THAN PAST GENERATIONS

FOR A SMALLER SHARE OF
THE ACADEMIC PIE.

BY BRENDAN MAHER AND
MIQUEL SUREDA ANFRES
DESIGN BY JASIEK KRZYSZTOFIAK

Scientists and policymakers around
the world increasingly worry about
the plight of young researchers in
academia, and for good reason.
Competition for tenure-track

positions has surged, and some
early-career researchers face tough
odds in the quest for funding. As a
result, many see lower pay-offs for
their efforts in preparing and writing
grant applications. Although
everyone is under pressure, those
just starting out seem to feel the
impacts more acutely.

B.Maher, M.Sureda Anfres, Young scientists under
pressure: What the data show. Nature 538, 444 (2016).
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Mental helse

Caught in a trap

The pressures of ascientific career can take their toll on people’s ability to cope.




Var spgrreundersgkelse blant
unge akademikere

DELTAKERE KJONN ALDER
Antall respondenter Kvinner Menn Gjennomsnittsalder
N=840 56,2% 43,8% 32,12 ar
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Nar usikkerheten rar
Forskningsledelse og karriereveier for yngre forskere

Et oppspill til debatt av Akademiet for yngre forskere

Unge forskere i Norge 2018

Karriereveier og ambisjoner

En rapport fra Akademiet for yngre forskere

www.akademietforyngreforskere.no




"Ville du anbefalt unge i dag a ta
fatt pa en forskerkarriere?”
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Ja Nei Usikker




«Feerre studenter vil bli forskere»

Forskerforum NYHETER v REPORTASIE KRITIKK OG DEBATT v

Survey av
Forskerforbundet -
karrierebarometeret

2000 mastergrads-

studenter
s ) Hvorfor ikke?
Faarre studenter vil bli forskere - For lite attraktive
Av Aksel Kjzex Vidnes - 6. september 2016 arbeidsvilkar?

Faerre studenter syns en vitenskapelig karriere virker interessant. Her fra doktorpromosjonen ved Universitetet i Bergen. Foto: UiB

- Hgy bruk av
(e Stillingsannonser midlertidige stillinger?

se alle stillingsannonser
Norske studenter er blitt mer trygghetssekende. Det kan vaere et problem for
universiteter og heyskoler.

- Vi er urolige over at tallene gar F uniResearch
nedover. Denne nedgangen er et signal

man ber vare oppmerksom pa, sier
leder av Forskerforbundet Petter
Aaslestad.

| en sperreundersekelse blant 2000

Forskningsdirekter ved Uni
Research Helse

mastergradssstudenter har

Forskerforbundet bedt studentene




“Tror du at du er forsker om
10 ar?”

Ja Kanskje Nei

g Midlertidig stilling




“Mixed feelings” blant dagens
unge forskere selv

«Hvorfor er du usikker pa om du vil fortsette som forsker?»
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‘Dagens kar

ieremodell’

Kvalifiseringsstilling

Vitenskaj
toppstilli

Postdok

Karriereveier for framtidas postdoktorer

Akademiet for yngre forskere tar i dette innlegget til orde for en innstramming av

bruken av postdoktorstillinger og for at det etableres et alternativt karrierelop og et utviklings-
program for postdoktorer. Samlet vil det, hevder Akademiet, skape tydeligere karriere-

veier innenfor og utenfor akademia, redusere bruken av midlernidighet og telle

positivt i forskerrekrutteringen

GURO LIND, besdes,
Akadcmmct for yagre Sarkere
ANDEKS SCHOMACKEK,
menthoder, Akadomier for yogre foeikare
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Langsiktighet i akademia

«Det er vanskelig a tenke langsiktig og utvikle
et eget forskningsprofil. Du ma si ja til alt, fordi
du frykter a miste jobben din ellers. Fokus er
veldig mye pa a soke pa nye forskningsmidler,

mens tiden egentlig burde brukes til
ordentlig forskning. Stillingen har ingen
undervisningsdel, men hvis man haper en gang

a fa en forsteamanuensis eller professorstilling,
trenger man undervisningserfaring.»

Kvinne (34),
forsker II ved Universitet, HUM,
7 ars erfaring.




“Today, | wouldn’t get an
academic job. It’s as simple
as that. | don’t think | would
be regarded as productive

V4
enough Peter Higgs,
Nobelprisvinner 2013



Fewer numbers,
- better science

- REDEFINE EXCELLENCE
Fix incentives
to fix science

- RinzeBenedictus and
. ..  Frank Miedema



Declaration On Research Assessment
Improving how research is assessed

sfdora.org
@DORAssessment




Innhold

* Prioriteringer og valg — hvordan
bygge opp en karriere?



1. Veer klar over mulighetene

You'LL GET YOUR
DIPLOMA IN TUE MAILL.

"Piled Higher and Deeper" by Jorge Cham, www.phdcomics.com



... bade innenfor og utenfor akademia

POLITIKK FORSKNING STUDENT CAMPUS Q
I Tips oss ‘
= UNIVERSITETSAVISANO == . tips@universitetsavisa .no

Hjem / Politikk

! Det finnes mange jobber utenfor akademia
hvor man kan fortsette a forske!

| (forskningsinstitutter, hgyskoler,
helseforetak, FoU i naeringsliv, osv.)
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2. Oppsok karriereveiledning

HONEY, MAYBE (T
WOULD HELP YOUR
JOB SEARCH IF
YOU THOUGHT
ABOUT YOUR LIFE

| MEAN, WHAT SORT
OF CAREER DID

You HAVE IN MIND

WHEN YOU WENT TO
GRAD <CHooL?

§
:
8
3

WWW.PHDCOMICS,COM

:> Karriereveiledning er bra pa flere mater

- @kt fokus pa muligheter og karrieremal
- Fa et bedre oversikt over manglende kompetanse




«Har du fatt karriereveiledning ved din instutisjon?

YES NO



3. Vektlegg “transferable skills”

Framtidas unge forskere vil i stgrre grad
arbeide ogsa utenfor akademia

Opplever du at du har fatt nok opplaring i generiske ferdigheter?

24.67% _ Jeg har fatt tilstrekkelig oppleering
58.68% : Jeg har ikke fatt tilstrekkelig oppleering

16.65% - Jeg har ikke fatt opplaring



Hvilke ferdigheter har du tilegnet deg gjennom forskerutdanningen?

Kommunikasjon | 84.09%
Selvledelse e 84.09%
Planlegging og organisering e — 71.05%
Problemlgsning og beslutning 1mmmm 69.26%
Kreativ tenkning | 66.51%
Teamarbeid e — 51.79%
Lederegenskaper R 38.64%
Ingen av disse — 3.59%
Annet 1 3.59%

Hvordan tilegne seg transferable skills?
- Forskerskoler / postdoktorprogrammer

- Andre roller enn forskning i miljget

- Parallell kurs/utdanning/arbeid?



«Utdanningslopet mitt har vert sterkt fokusert mot forskning. Jeg foler meg lite
oppdatert pa hva “verden utenfor” forventer.»

Mann (34),
forsteamanuensis ved universitet, HUM,
8-9 ars erfaring.

«N4 skal det sies at en forsker i dag (ihvertfall *
en gruppeleder) er vel s@ mye en prosjektleder,

administrator, veileder, nettverksbygger og
strategiutformer, egenskaper som ikke kun « . »

horer hjemme i forskning.»

A @

Maj

«Alt jeg har gjort har forberedt meg pa en forskerkarriere. Jeg er i et smalt
felt, og jeg ser ikke hva jeg kan tilfore en stilling utenfor akademia, annet enn

entusiasme.»

Kvinne (24),
stipendiat ved universitet, MN,
mindre enn 1 ars erfaring.




4. LeFORSKER e Altet -

FORBUNDET

béde Mobilitet i akademia Ona It

- Et liv som nomade?

o U te n I a n C Forskerforbundet og Akademiet for yngre forskere inviterer til j e I e r

frokostseminar om forskermobilitet.

—_ KvallﬁS( Dato: Onsdag 1. juni 2016 kl. 08:00-10:00
Sted: Stratos, Youngstorget 2B, Oslo

— Nettver | o
Temaet for frokostseminaret er mobilitet i akademia, og vi vil oppfordre kunnskaps-

ministeren og andre akterer til en mer nyansert debatt omkring muligheter og utfordringer

— Mer gj €  forbundet med krav til okt mobilitet.
* Mobilitet 3

_ MObIIIt Torbjern Ree Isaksen, kunnskapsminister ks knyttet

s  Gdr dette utover likestillingen?
+ Er mobilitet det samme som internasjonalisering?
+ Oghvordan maler vi effelten av mobilitet?

¢ Men---be Du vil mete:

L]
ti | . + Katja Enberg, Akademiet for yngre forskere
naari| » Petter Aaslestad, leder i Forskerforbundet
+ Anne Kjersti Fahlvik, divisjonsdirekter i Forskningsradet
_ N as : on. » Dag Rune Olsen, rektor ved Universitetet i Bergen
j | + Audun Lysbakken, leder i Sosialistisk Venstreparti (SV) og medlem KUUF-komiteen

Seminaret ledes av moderator Cathrine Sandnes.



5. Se verden rundt deg

Hvilke institusjoner, bedrifter eller miljger gnsker du
a veere en del av i fremtiden?

Veaer aktiv — bruk og bygg profesjonelle nettverk!

Hva kan du gjgre for a bli en attraktiv kandidat for
dine fremtidige arbeidsgivere?

Karriere og privatliv (dual careers etc)



A A

Oppsummert

Skaff deg bedre innsikt i karrieremuligheter
innenfor og utenfor akademia — og tilpass
beslutningene dine etter hva som kreves av deg!

Oppsok karrierveiledning
Vektlegg «transferable skills»
Vaer mobil i utvidet forstand!

Skaff deg et nettverk, mentorer og gode sosiale
relasjoner



YOUR LIFE AMBITION - What Happened??

Ambition  \yin Nobel
_~ Prize

Revolutionize
_~your field Attend that
7 Conference in

Getajobata
 top University P?Dunk. -

/
/ Hope they have
Pepperoni

Get a job
/ Pizza

—

“—

1stYear 2nd Year 3rd Year 4th Year 5th Year

WWW,.PHDCOMICS.COM

Takk for oppmerksomheten!

www.akademietforyngreforskere.no
Facebook: @akademietforyngreforskere
Twitter: @yngreforskere

Akademiet for yngre forskere



